
1. udviklingsmøde

Lokal udviklingsplan for

Sørup

16. september 2026 – Sørup Borger- og forsamlingshus



Program
• Kl. 17.00 Velkomst

• Præsentationsrunde

• Intro – Hvad er det vi skal i gang med?

• Vision – Hvad drømmer vi om?

• Spisepause 

• Muligheder og udfordringer → Ønsker og Idéer – Fælles brainstorm

• Indsatsområder – Hvad vil vi arbejde videre med?

• Afrunding – Hvornår ses vi igen, og hvad er næste skridt?

• Kl. 20.00 Tak for i aften



HVAD er en lokal udviklingsplan – LUP?

• En samlet plan for lokalområdets ønsker til udvikling af 
området

• Planen indeholder:

Vision

Indsats-
område

Indsats-
område

Indsats-
område

Projekt Projekt Projekt Projekt Projekt



HVORFOR en lokal udviklingsplan?
• I bestemmer udviklingen i jeres 

lokalområde.

• Sammen formulerer I de indsatsområder, 
I vil arbejde med for at gøre jeres område 
endnu mere attraktivt.

• Planen giver jer et fælles grundlag at 
arbejde ud fra, når I får de gode 
projektidéer og skal finde nogen i 
lokalområdet, der vil være med til at føre 
idéerne ud i livet.

• Den lokale udviklingsplan stiller jer 
stærkere i dialogen med investorer, fonde, 
puljer og lignende.

Ansvaret for at realisere projekterne 
i LUP’en ligger hos lokalområdet.

Rebild Kommune er klar med 
sparring.



Fast årligt tilskud
- Jeres lokalområde får et årligt 
kommunalt tilskud på ca. 
55.000 kr., som I selv 
disponerer over. 

- Pengene kan bruges på drift, 
småprojekter eller som 
medfinansiering til større 
projekter.

- Det er den lokale LUP-gruppe, 
der står for at holde styr på at 
forvalte tilskuddet samt aflægge 
regnskab til kommunen. 



Udviklingspuljen
Formålet med Udviklingspuljen er at understøtte 
udviklingen og styrke fællesskaberne og 
kultur- og fritidslivet i alle lokalområder.

Alle foreninger i alle lokalområder i hele kommunen 
kan søge Udviklingspuljen.

Det er en fordel, hvis de projekter,
I søger penge til, kan kobles til vision,
indsatsområder eller projektidéer 
i  jeres lokale udviklingsplan. 

Beløb År 

1.700.000 kr. 2025 

1.450.000 kr. 2026 

2.550.000 kr. 2027 

5.050.000 kr. 2028 



LUP’en er et dynamisk dokument
• Hvert 3. år faciliterer Rebild Kommune en proces, hvor 

udviklingsplanen opdateres. Kommunens forvaltninger 
inddrages og politikerne orienteres.

• Nyeste udgave af LUP’en lægges på www.rebild.dk

• Hvis der i mellemtiden bliver brug for omfattende 
ændringer, som fx tilføjelse af nye indsatsområder, kan I 
tage kontakt på lup@rebild.dk.



Lokal organisering

Detailplanlægning
Realisering

Drift

Tovholder for LUP’en

Bindeled mellem lokalområdets 
foreninger

Primære kontakt til kommunen
- forvalter årligt fast tilskud

- varetager årlig afrapportering

LUP-gruppe

Arbejdsgruppe 
Indsatsområde/projekt

Arbejdsgruppe 
Indsatsområde/projekt

Arbejdsgruppe 
Indsatsområde/projekt 

LUP-
rådet



Tidsplan

21. oktober16. september29. juni

Opstart Udviklings-
møde 1 

Udviklings-
møde 2

Skrive 
udviklingsplan

Vision 

Fra muligheder og 
udfordringer til 
ønsker og ideer

Indsatsområder

Konkretisering og 
prioritering af 
indsatsområder

Organisering af det 
fremtidige arbejde

Torsdag den 8. oktober

Projektgruppen 
kvalificerer input fra 
1. udviklingsmøde

Samarbejde med 
projektgruppen om at få 

lavet den endelige
plan

Planlægning af 
proces

Nedsætte en 
projektgruppe 

Rebild Kommune 
sammenskriver 
input

 Færdig plan 
februar 2027

november -
februar 2027



HVAD skal vi nå i dag?

1. udviklingsmøde

Vision

Indsats-
område

Indsats-
område

Indsats-
område

Projekt Projekt Projekt Projekt Projekt



Drømme 
Kendetegn 
Omdømme

Vision Udfordringer 
Potentialer Ønsker 

Idéer

Indsats
område

2

Indsats
område

3

Indsats
område

1

Indsats
område

4

Indsats
område

5



Øvelse 1
- Vision



Tænketid 
– hver for sig 

Spørgsmål til inspiration

• Hvordan drømmer du om, at jeres lokalområde skal 

være I fremtiden?

• Hvad skal kendetegne lokalområdet?

• Hvad skal andre gerne sige om jer?



Hvad skal med i visionen?
• Tag en runde ved bordet, hvor I skiftes til at fortælle, hvad I har noteret (10 minutter)

• Bliv enige om, hvilke nøgleord/sætninger I gerne vil have med i visionen – skriv direkte på A3-

arket eller på post its, som I klistrer på (10 minutter)

• A3-arket afleveres – vi samler alle gruppers bidrag til et samlet bud på en vision, som I får 

mulighed for at kommentere på senere

En vision er en ønskelig beskrivelse af 
fremtiden, som er konkret, relevant, 
realistisk, ambitiøs og inspirerende.



Fælles opsamling



Spisepause  

Vi starter igen 
kl. 18:30



Et udkast til vision

Sørup – en lille by i udvikling med plads til fællesskab, 
natur og hverdagsliv
Vi ønsker, at Sørup også i fremtiden er et sted, hvor 
mennesker har lyst til at bo, mødes og engagere sig.
En by, der vokser på sine egne præmisser og bevarer det 
nære fællesskab, som gør Sørup særlig.
Vi vil skabe gode rammer for både børn, unge, voksne og 
seniorer, så der er plads til forskellige liv gennem hele livet.
Vi ønsker en tryg, attraktiv og levende by, hvor det er let at 
færdes, og hvor naturen er tæt på.
Samtidig vil vi styrke forbindelsen til omverdenen og udnytte 
de muligheder, der følger med nærheden til Støvring.
Sørup skal være mere end en by man kører igennem – det 
skal være en by, man gerne vil være en del af.



Fakta om Sørup

0-9 år; 80; 15%

10-19 år; 64; 
12%

20-29 år; 34; 
7%

30-39 år; 88; 
17%

40-49 år; 68; 
13%

50-59 år; 76; 
15%

60-69 år; 64; 
12%

70-79 år; 36; 
7%

80-89 år; 8; 2% 90-99 år; 1; 0%

Beboere 519

Foto: Sørup Borger- og Forsamlingshus. 
I september kom årets 9. stork (2026)



Fakta om 
Sørup
Mødesteder
• Sørup Borger- og Forsamlingshus
• Sørup stadion og klubhus
• Multibane og legeplads 

Foreninger
• Sørup IF
• Sørup Borgerforening

Institutioner
• Sørup Kirke, menighedsråd



Rekreative ruter og faciliteter



Vedvarende energianlæg



Planlægning
og vej



Drømme 
Kendetegn 
Omdømme

Vision Udfordringer 
Potentialer Ønsker 

Idéer

Indsats
område

2

Indsats
område

3

Indsats
område

1

Indsats
område

4

Indsats
område

5



Potentialer, 
udfordringer, 
ønsker og idéer

• Brainstorm, hvor alt 
kan komme i spil

• Husk at LUP’en kan 
indeholde både fysiske og 
ikke-fysiske ting

• Intet er for stort 
og intet er for småt

• Vær nysgerrig på 
de andres input  



Potentialer, udfordringer, 
ønsker, idéer
Hjælpespørgsmål

• Hvad drømmer vi om, der kunne ske? 

• Hvor er der potentiale til at gøre noget, der gør lokalområdet bedre? Og 
hvad kunne det fx være?

• Hvor er der udfordringer? 
Og hvad kan vi gøre ved dem? 

__________________________________________________________

Opgaven

• I har 30 minutter i alt

• Skriv og tegn på kort og post-its undervejs

Senere skal I forsøge at gruppere alle inputs i forskellige indsatsområder, så I hjælper 
jer selv ved at lave noter på post-its allerede nu.



Drømme 
Kendetegn 
Omdømme

Vision Udfordringer 
Potentialer Ønsker 

Idéer

Indsats
område

2

Indsats
område

3

Indsats
område

1

Indsats
område

4

Indsats
område

5



Indsatsområder

• Kig på alle jeres post-its fra den forrige øvelse

• Hjælp hinanden med at sortere og gruppere dem i 
indsatsområder

• Lav et A3-ark til hvert indsatsområde, skriv overskrift på og 
placér de post-its, der hører til indsatsområdet 

I har 15 minutter - Vi samler op i plenum til sidst



Indsatsområder - opsamling



Tidsplan

21. oktober16. september29. juni

Opstart Udviklings-
møde 1 

Udviklings-
møde 2

Skrive 
udviklingsplan

Vision 

Fra muligheder og 
udfordringer til 
ønsker og ideer

Indsatsområder

Konkretisering og 
prioritering af 
indsatsområder

Organisering af det 
fremtidige arbejde

Torsdag den 8. oktober

Projektgruppen 
kvalificerer input fra 
1. udviklingsmøde

Samarbejde med 
projektgruppen om at få 

lavet den endelige
plan

Planlægning af 
proces

Nedsætte en 
projektgruppe 

Rebild Kommune 
sammenskriver 
input

 Færdig plan 
februar 2027

november -
februar 2027



Næste skridt
Møde med projektgruppen, torsdag den 8. oktober kl. xx.xx

• Opsamling fra i dag

• Finpudse visionen

• Planlægning af 2. udviklingsmøde

2. Udviklingsmøde onsdag d. 21. oktober

• Godkendelse af vision

• Konkretisering og prioritering af indsatsområder og projektideer

• Aftaler om arbejdsgrupper

• Drøftelse af lokal organisering



Evaluering

• Hvad har fungeret godt i aften?

• Hvad har fungeret mindre godt?



Tak for i aften!
Kontakt

lup@rebild.dk

Find info på


